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Statuten MHA 

Naam, zetel, duur 
 
Artikel 1. 

1. De vereniging draagt de naam van: Vereniging van Middelbare en Hogere 
Ambtenaren in dient van de Gemeente Amsterdam (MHA). 

2. Zij is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
 
Doel en middelen 
 
Artikel 2. 

1. De vereniging stel zicht ten doel de behartiging van de belangen van haar 
leden. 

2. Zij tracht dit doel te bereiken door: 
a. het deelnemen aan het georganiseerd overleg tussen het 

gemeentebestuur van Amsterdam en de ambtenaren, in dienst van de 
gemeente Amsterdam; 

b. het plegen van overleg met het gemeentebestuur van Amsterdam 
zowel omtrent de gezamenlijke als omtrent de individuele belangen 
van haar leden; 

c. het deelnemen aan beraadslagingen bij diensttakken over 
onderwerpen inzake de werkwijze en dienstvoorwaarden; 

d. het samenwerken met andere organisaties, die een soortgelijk doel 
nastreven; 

e. andere wettige middelen, die aan het doel bevorderlijk zijn. 
3. De vereniging is bevoegd toe te treden tot algemene organisaties, die een 

soortgelijk doel beogen. 
 
Lidmaatschap 
 
Artikel 3. 
Leden der vereniging kunnen zijn: 

a. middelbare en hogere ambtenaren in dienst van de gemeente Amsterdam of 
diegenen in dienst zijn van instellingen die de rechtspositionele regelingen 
van de gemeente Amsterdam volgen; 

b. op wachtgeld gestelde, gepensioneerde en daarmede gelijk te stellen 
ambtenaren, die op het tijdstip van hun ontslag lid waren. 

 
Artikel 4. 

1. De aanvraag om toelating tot het lidmaatschap moet schriftelijk bij de 
secretaris worden ingediend. 

2. Over de toelating beslist het bestuur. 
3. Van een weigering tot toelating door het bestuur staat beroep open op de 

algemene vergadering.  
 
Artikel 5. 

1. Het lidmaatschap eindigt door: 
a. schriftelijke opzegging aan het bestuur; 
b. het verlaten van de dienst van de gemeente Amsterdam, anders dan 

door pensionering, op –wachtgeldstelling of op daarmede gelijk te 
stellen wijze; 
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c. overlijden; 
d. door opzegging namens de vereniging. 

Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de 
vereisten voor het lidmaatschap, bij de statuten gesteld, te voldoen, 
wanneer een lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, 
alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan 
worden het lidmaatschap te laten voortduren; 

e. door ontzetting. 
Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de 
statuten, reglementen of besluiten de vereniging handelt, of de 
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging dient 
uiterlijk twee maanden voor het einde van het kalenderjaar te geschieden. 
Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd indien van de 
vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren. 

3. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het 
lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip, volgende op de 
datum waartegen was opgezegd. 

4. Opzegging namens de vereniging en ontzetting uit het lidmaatschap 
geschiedt door de algemene vergadering op voorstel van het bestuur. 
Voor een besluit tot opzegging namens de vereniging of een besluit tot 
ontzetting is een meerderheid van drie/vierde der uitgebrachte stemmen 
vereist. 

5. Voordat het bestuur een voorstel tot opzegging of ontzetting indient, wordt 
het desbetreffende lid in de gelegenheid gesteld door het bestuur te worden 
gehoord. 

6. Het bestuur heeft, indien het voornemens is een lid voor opzegging of 
ontzetting voor te dragen, het recht dit lid voorlopig te schorsen. Een 
schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot 
opzegging of ontzetting, eindigt door het verloop van die termijn. 

7. Een geschorst lid heeft het recht tot bijwoning van de behandeling van het 
tegen hem gerichte voorstel tot opzegging of ontzettin in een algemene 
vergadering. Het heeft het recht aldaar het woord te voeren, maar het oefent 
geen stemrecht uit. 

 
Verenigingsjaar 
 
Artikel 6. 
Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar. 
 
Algemene vergadering 
 
Artikel 7. 

1. Een algemene vergadering wordt door het bestuur bijeengeroepen zo dikwijls 
het dit nodig oordeelt. 

2. Binnen zes maanden na de aanvang van een boekjaar wordt een algemene 
vergadering gehouden, waarin de in artikel 9 genoemde punten worden 
behandeld. 
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3. Een algemene vergadering wordt binnen drie weken gehouden, indien ten 
minste een tiende gedeelte der leden een schriftelijk verzoek daartoe richten 
tot het bestuur, onder vermelding van de in die vergadering te behandelen 
agendapunten. 

4. Indien het bestuur aan een dergelijk verzoek binnen een maand geen gevolg 
geeft, hebben de in artikel 7 lid 3 bedoelde leden het recht een algemenen 
vergadering bijeen te roepen. 

 
Artikel 8. 

a. De oproeping tot een algemene vergadering zal ten minste acht dagen 
tevoren aan de leden worden toegezonden. 
In de oproeping worden de te behandelen punten vermeld. 

b. Over voorstellen, die niet op de agenda voorkomen, kunnen geen geldige 
besluiten worden genomen. 

 
Artikel 9. 
In de algemene vergadering, bedoeld in artikel 7 lid 2, wordt: 

a. het artikel 18 lid 5 bedoelde verslag van de secretaris behandeld; 
b. de rekening en verantwoording van het bestuur over het afgelopen jaar, 

bestaande uit een balans, een staat van baten en lasten en een toelichting 
hierop, behandeld; daarbij brengt de in artikel 20 bedoelde commissie verslag 
van haar bevindingen uit; 

c. eventueel een wijziging van de contributie aan de orde gesteld, waarbij tevens 
de datum van ingang wordt bepaald; 

d. de door het bestuur ingediende begroting voor het lopende jaar vastgesteld; 
e. voorzien in de vacatures in het bestuur. 

 
Artikel 10. 
Aan het bestuur wordt terzake van het door haar gevoerde beheer décharge 
verleend door de goedkeuring van de in artikel 9, onder b. bedoelde rekening en 
verantwoording door de algemene vergadering. 
 
Stemmingen. 
 
Artikel 11.  
In de algemene vergadering brengt elk lid één stem uit. 
Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. 
 
Artikel 12.  

1. Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling gestemd. Alle 
besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen, tenzij 
de statuten anders bepalen. Wanneer niemand hoofdelijke stemming 
verlangt, kan een besluit worden genomen bij acclamatie. 

2. Wanneer bij een stemming over personen niemand de volstrekt meerderheid 
heeft verkregen, wordt tot een tweede stemming overgegaan, beperkt tot de 
twee personen, die bij de eerste stemming de meeste stemmen hebben 
verkregen. Staken bij de tweede stemming de stemmen, dan beslist het lot. 

3. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel als verworpen 
beschouwd. 
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Artikel 13. 
1. Schriftelijke stemmingen vinden plaats bij gesloten briefjes. Stemmen van 

onwaarde en blanco uitgebrachte stemmen zullen als niet uitgebracht worden 
beschouwd. 

2. Voor ieder stemming over personen nodigt de voorzitter drie leden uit om het 
stembureau te vormen. 

 
Bestuur. 
 
Artikel 14. 

1. Het bestuur bestaat uit tenminste zeven leden, die door de algemene 
vergadering worden benoemd. 

2. Twee van de bestuursleden treden jaarlijks af volgens een door het bestuur 
vast te stellen rooster. 

3. Periodiek aftredende bestuursleden zijn onmiddellijk herkiesbaar. 
4. Indien in het bestuur een tussentijdse vacature ontstaat, beslist de 

eerstvolgende algemene vergadering omtrent de voorziening. 
5. Een in een tussentijdse vacature gekozen bestuurslid treedt als zodanig af op 

het tijdstip, waarop degene, die door dit bestuurslid wordt vervangen, had 
moeten aftreden. 

6. De bestuursleden verdelen hun functies onderling, met dien verstande, dat 
de voorzitter in functie gekozen wordt. 

 
Artikel 15. 

1. De voorzitter leidt de vergaderingen en zorgt voor de uitvoering van de 
daarin genomen besluiten. 

2. Na goedkeuring van de notulen worden deze door de voorzitter en de 
secretaris getekend. 

 
Artikel 16. 

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het 
besturen van de vereniging. 

2. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen 
van zijn taak te doen uitvoeren door commissies die door het bestuur worden 
benoemd. 

3. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd 
tot het sluiten van overeenkomsten, tot het kopen. Vervreemden of 
bezwaren van registergoederen en het sluiten van overeenkomsten, waarbij 
de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor 
een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een 
derde verbindt. 
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden beroep 
worden gedaan. 

4. Onverminderd het in de laatste volzin van het vorige lid bepaalde wordt de 
vereniging in en buiten rechte vertegenwoordigd: 

a. hetzij door het bestuur; 
b. hetzij door de voorzitter en een der andere bestuursleden. 

 
Artikel 18. 

1. De secretaris voert de correspondentie en houdt het ledenregister bij. 
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2. Hij is belast met het bijhouden van de notulen en draagt zorg, dat op de 
algemene vergadering een presentielijst aanwezig is. 

3. Hij draagt zorg, dat op alle vergaderingen een exemplaar van de statuten 
aanwezig is. 

4. Hij beheert het archief van de vereniging en geeft daarvan inzage aan 
degene, die daarvoor toestemming heeft van het bestuur. Het archief staat 
altijd ter beschikking van de bestuursleden. 

5. Hij brengt aan het begin van het verenigingsjaar verslag uit over de 
werkzaamheden van het afgelopen jaar. 

 
Artikel 19. 

1. De penningmeester beheert de financiën. 
2. Hij is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige 

aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en 
verplichtingen kunnen worden gekend. 

 
Artikel 20.

1. Een commissie van drie leden wordt jaarlijks door de algemene vergadering 
benoemd tot het nazien van de in artikel 9 sub b bedoelde rekening en 
verantwoording. 
De commissie brengt aan de algemene vergadering verslag van haar 
bevindingen uit. 

2. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzonder 
boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie van onderzoek zich door een 
deskundige doen bijstaan. 
Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste 
inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de warden te 
vertonen en inzage van de boeken en bescheiden der vereniging te geven. 

 
Einde bestuurslidmaatschap – schorsing. 
 
Artikel 21. 

1. Elk bestuurslid, ook wanneer het voor een bepaalde tijd is benoemd, kan 
allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of geschorst. Een 
schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot 
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 

2. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: 
a. conform het bepaalde in artikel 14; 
b. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 
c. door te bedanken. 
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Huishoudelijk reglement. 
 
Artikel 22. 
Het bestuur kan een huishoudelijk reglement vaststellen, dat nader bepalingen 
bevat omtrent de organisatie en de werkwijze van de vereniging. 
Dit reglement mag geen bepalingen bevatten, welke in strijd zijn met de statuten. 
 
Statutenwijziging en ontbinding. 
 
Artikel 23. 

1. Tot wijziging der staturen of tot ontbinding der vereniging kan slechts worden 
overgegaan, indien daartoe door een algemene vergadering met ten minste 
drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen wordt besloten. 

2. Indien in een algemene vergadering een voorstel tot ontbinding der 
vereniging wordt behandeld, waarbij niet tenminste één/vijfde deel der leden 
tegenwoordig is, wordt een nieuwe vergadering belegd, waarin het besluit tot 
ontbinding met tenminste drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen 
kan worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige leden. 

 
Vereffening. 
 
Artikel 24. 

1. De vereffening geschiedt door het bestuur. 
2. Het batig saldo na vereffening vervalt aan degenen die ten tijde van het 

besluit tot ontbinding lid waren. 
Ieder hunner ontvangt een gelijk deel. 
Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een andere bestemming aan het 
batig saldo worden gegeven. 

 
 
      o-o-o-o-o 
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